Allegato A

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Santa Croce Camerina
I Dipartimento - Ufficio Personale

Pec: comune.santacrocecamerina@anutel it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI, RISERVATA AL PERSONALE DI
RUOLO DELL'ENTE, PER IL RECLUTAMENTO, MEDIANTE PROGRESSIONE
VERTICALE, DI N. 1 UNITA' "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA" —
INQUADRAMENTO CAT. "D" POS. ECON. "D1".

Il/La sottoscritto/a s GF,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni
mendaci comportano la decadenza dai benefici e che le stesse sono punite ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia, il sottoscritto, sotto la propria responsabilit,

DICHIARA
a) di essere nato/a il a
b) di essere residente a in via
n. :
c) di essere attualmente in servizio, a tempo indeterminato, presso il Comune di Santa

Croce Camerina;

d) di essere inquadrato nella categoria C del vigente CCNL a far data dal

, per un totale di n. anni € n. mesi , € quindi

di aver maturato almeno 36 (trentasei) mesi di servizio nella predetta categoria;

€) di essere in possesso del seguente titolo di studio utile per I’ammissione alla

procedura (come previsto dall’art. 2 dell’ Avviso):
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conseguito presso con la

votazione finale di ;

f) di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti alla presente procedura ai seguenti
recapiti:

Telefono ;

E-mail i

PEC ;

g) di non aver riportato provvedimenti disciplinari diversi dal rimprovero verbale o dal
rimprovero scritto (c.d. censura) nel biennio precedente il termine di scadenza per la

presentazione delle domande di cui all’ Avviso;

h) di essere in possesso dei requisiti generali richiesti per I’accesso dall’esterno (art. 2

d.P.R. 487/1994), e in particolare:

—  di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

— di godere dei diritti civili e politici;

— dinon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

— di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie
previste per il posto;
— di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da

precedente impiego presso una pubblica amministrazione;

— (per i candidati di sesso maschile nati fino all’anno 1985) di essere in regola con gli

obblighi di leva;

i) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd di cui all’art. 53 del D.lgs

165/2001;

J)  diaccettare espressamente tutte le norme di cui all’avviso pubblico della procedura in

oggetto, ivi comprese le modalita di comunicazione dallo stesso previste.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare I’eventuale variazione dei propri recapiti,
sollevando codesto Comune da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili

all’omessa comunicazione.

[l/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del decreto legislativo 30

giugno 2003, n. 196, nonché dal Regolamento Europeo GDPR (n. 2016/679), come da
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informativa riportata in calce alla presente domanda, che si allega sottoscritta per ricevuta e

adesione.

Allega alla presente:

1. Curriculum professionale, datato e sottoscritto, con eventuale documentazione o

autocertificazioni allegate, che dia evidenza di tutte le informazioni utili per

Iattribuzione del punteggio, in relazione a tutti gli elementi di valutazione di cui agli

articoli 5 e 6 dell’avviso di selezione. A titolo esemplificativo:

Valutazioni della performance conseguite negli ultimi tre anni di servizio;

Titoli, competenze professionali e titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti
per I’accesso alla categoria, se attinenti al profilo oggetto di selezione;

Esperienze professionali (numero e tipologie) ritenute significative per il posto da
ricoprire.

Attivita di formazione e/o aggiornamento professionale, avendo cura di specificare
quelle che hanno previsto la verifica finale e la relativa certificazione;

Eventuali docenze attinenti e/o idoneita conseguite in concorsi pubblici;

Ulteriori incarichi, formalmente attribuiti, attinenti alla posizione oggetto della

procedura;

2. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Data

Firma
(da apporsi a pena di esclusione

non soggetta ad autenticazione)
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT
(aisensidel D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art.13 e 14 de] GDPR Regolamento UE 2016/679 —
recepito dal D.Lgs.101/2018, ai fini della ricerca e selezione del personale.)

Il trattamento dei dati personali sara improntato in base ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei propri diritti.,

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
11 titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Santa Croce Camerina.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI

I dati personali che saranno raccolti e trattati possono riguardare: dati identificativi
(cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, codice fiscale), recapiti (telefonico e
indirizzi e-mail), dati sanitari.

FINALITA E BASE GIURIDICA DI TRATTAMENTO DEI DATI

La finalita del trattamento & la progressione economica verticale prevista dal bando: in
particolare, nel corso del suddetto procedimento, il trattamento sara finalizzato:

- ad attivita amministrative istruttorie inerenti ’adozione del provvedimento richiesto o
previsto da norme di legge o regolamento Z

- ad attivita di pubblicazione di atti, documenti ed informazioni all’Albo pretorio online e
nelle sezioni di Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n.33/201 3, qualora previsto
da disposizioni dilegge;

- alla gestione dell’accesso procedimentale, accesso civico, accesso generalizzato.

MODALITA DI TRATTAMENTO

I dati personali forniti potranno essere oggetto di raccolta, registrazione, organizzazione,
strutturazione, conservazione, adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso,
comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, raffronto od interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione,
pseudonimizzazione, ogni altra operazione applicata a dati personali.

DIRITTI DELL’INTERESSATO E MODALITA DI ESERCIZIO NEI CONFRONTI DEL
TITOLARE

L’interessato ha diritto di accesso ai dati, di revoca del consenso, di rettifica qualora non
siano veritieri, nonché il diritto all’oblio, alla limitazione del trattamento e alla portabilita.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati, contenuti nei fascicoli del procedimento, nonché i dati e documenti informatici
presenti nei sistemi informativi del Comune di Santa Croce Camerina, saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. [ dati, gli
atti e le informazioni pubblicate sul sito web istituzionale, saranno disponibili all’Albo
Pretorio online per 15 giorni (salvo diversi termini previsti dalla legge) e 5 anni in caso di
archivio storico delle deliberazioni e determinazioni, mentre saranno conservati per 5 anni
dal 1° gennaio successivo all’anno di pubblicazione sulla sezione Amministrazione
Trasparente, qualora previsto.
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Il conferimento dei dati personali, particolari e sensibili richiesti o raccolti dell’Ente, &
obbligatorio secondo le condizioni di legge; il rifiuto di comunicare informazion;
obbligatoriamente dovute e necessaric per le finalita suddette potrebbe comportare
I'impossibilita della corretta erogazione del servizio richiesto o dovuto.

Tali dati personali potranno essere esclusivamente conosciuti da dipendenti e/o collaborator
dell’Ente, specificatamente autorizzati a trattarli come incaricati al trattamento ed anche, ove
necessario, da altri titolari e contitolari come sopra descritto.

Gli incaricati e/0 i dipendenti, sono tenuti al segreto ed alla riservatezza dei dati trattati,

La sottoscrizione della presente, oltre che per presa visione dell’informativa, costituisce
espressione di libero, informato ed inequivocabile consenso al trattamento dei dati per le
finalita ivi descritte.

Data,
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